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Yitksekogretim Kurulu ve Bagbakanhk Kamu Gérevlileri Etik Kurul tarafindan,
yiksekogretim kurumlarnnda etik defer ve ilkelerin yerlestirilmesini saglamak amaciyla
Eyliil-2013te ortak bir caligma baglatdmigtir, Calismalara Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik
Kumulu uzmanian ve Yiksekdgretim Kurulu temsileileri ile farkli tiniversitelerimizde etik
alamnda vzmanlagmig gok sayida akademisyen katilmigtir,

Cahsmalar sonucunda hazirlanan ve Bagkanlifimiza sunulan Yitksekogretim Kurnmlar
Etik Deger ve Tlkeleri taslak metni, katidimer bir tarzda tartisilmas: amaciyla yitksekdgretim
kurumlarimizin g@ritg ve nerilerine acilmig (Nisan 2014), yilksekégretim kurumlanmizdan
gelen goris ve oOneriler dogrultusunda revize edilerek Universiteleraras: Kurui*un
degerlendirmesine sunulmustur (Haziran 2014),

Universitelerarasi Kurul’da yapilan tartismalar sonunda oriaya ¢ikan “Yiiksekégretim
Kurumlar Etik Davrams {lkeleri” belgesi nihai gekliyle elte yer almaktadur.

“Yiiksekb¥retim Kurumlarn Etik Davramys Ilkeleri” belgesinin yiiksekdgretim
kurumlarmmizin yetkili organlarn tarafindan benimsenerek, yiksekdgretim kurumlanmizin
yoneticileri, alcademisyenlerimiz ve &grencilerimiz ile biitiin paydaglanmiz igin referans bir
belge olarak uygulanmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

ETIK DAVRANIS ILKELERI

GIRIS

Bu calisma, yiksekdgretim kurumlar1 mensuplarinin uymalar: gereken etik deger ve
ilkeleri icerir. Bu metin ile yazih hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yliksekdgretim
kurumlari mensuplarnmn karsilastiklari etik problemlerin cozlimiinde ve calisma
arkadaslan, &grenciler, yiiksekdgretim kurumu idarecileri, yiksekdgretim kurumu

disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararas: topluiukla iliskilerinde uyacakiar
ilkeleri belirler.

Yitksekdgretim kurumlari mensuplari diiriistliik ilkesi ve sorumiuiuk bilincine dayal
olarak etik davrams standartlarina uygun hareket etme yitkiimliligi tasirlar.

Yiiksekégretim kurumlar mensuplari, gercefin takipcisi olmaya, mitkemmele ulasma
yoniinde calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel
arastirma, Ofrenme, OBretme, bilgi paylasimi, goris aciklama, iletisim ve ifade
dzglirliiklerini kapsayan akademik Ozgurligin korunmasina, herkese esit firsat ve
imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu yaparlar. Yiiksek6gretim kurumlar: mensuplary,
biitiin bu siirecleri,-asagida yer verilen etik deger ve ilkeler dogrultusunda ylriitmeyl
kabul ve taahhiit ederler. '

Etik davrams ilkelerinin ihlali yiksekégretim kurumlarmn ilgili mevzuatina gore
degerlendirilir. Yiiksektgretim kurumlar: bu cercevede kendi etk davrams ilkelerini
diizenleyebilirler.

BiriNCi ROLUM
TANIMLAR, DEGERLER VE ILKELER

LI TANIMLAR

Eiik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarimn davranislarina rehberlik eden, iyiyi
ve dogruyu belirlemede yardima olan kilavuz deferler, ilkeler ve standartlar biitinidir.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel calismalarin fretilmesi, sunulmas: ve
degerlendiriimesinde, toplumun farkli paydaslari ile iliskilerinde, &diillendirme ve
yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlar ve iiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayah
vapilandirilmasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi stireclerinin her asamasindald etik
davranis kurallarina uymayi ifade eder.

intihal /Bilgi Hirsizhgi: Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflarnt yapmadan,
kaynak gdstermeden veya uygun sekilde izin almadan baskalarimun fikir, metot, veri,
eser ve yayinlarin kismen veya tamamen Kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: Olmayan veri ve sonuclar: varmis gibi sunmak.
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Yaniltma/Tahrif Etme: Kasith olarak veri ve/veya sonuclar tizerinde degigiklik
yapmak, verileri gizlemek ve/veya carpitmak.

Cifte yaym: Aym bilimsel cahsmayl biitin halinde kaynak gostermeksizin farkl
yayinmis gibi birden fazla yayin ortaminda yayimlamak.

Bolersk yayimlama: Yapilmis bir caligmayl, yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek
tekrar yayimlamak.

Sozde/Hzksiz vyazarhk: Bir c¢ahsmada (arastirmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayimn hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida
bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak goriinmek/gosterilmek; aktif katlasi olmadigl
halde nitfuzunu kullanarak ismini yazarlar arasma dahil ettirmek.

Vazar saklama: Bir yazarin calismaya katlasi oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer
vermemek.

Bilgilendirmeden miza alma: Aragtrmaya Kkatilmak isteyen goniillilerden,
arastrmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglan, riskleri ve arastirmadan cekilme
haklan konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak.

Géniillit katilim ilkesinin ihial edilmesi: Ogrenci veya diger katthmc: gruplarl
arastirmaya katilmaya zorlamak. ’

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Katihimalardan elde edilen kisisel veya kurumsal
verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin almaksizin paylasmak,
arashrmada yer alan katthmeilarin kimliklerini sakl tutmamak.

]

1.2.7

EMEL DEGERLER VE ILKELER

I

(1) Akademik dzgiirlilk ve dzerklik: Akademik 6zglirlik, akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iliretme, OFretie,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir
olmalaridir. Akademik dzerklik ise yiksekégretim kurumlarinin akademik isleyislerine
iliskin kararlar almada; efitim, aragtirma, topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger
ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada devlet ve toplumun tiim difer
glicleri kargisindaki bagimsizliklandir,

(2} Akademik diirtistliik: Toplumun bilime ve bilim insamna giivenini saglayan,
akademik cevrelerde uyulmas: gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her
tiirlii akademik etkinlikte acik ve sorumlu davranmakir.

(3) Sorumluiuk ve hesap verebilirliki Sorumluluk, yiksekdgretim kurumlar
mensuplarinin her tirli bilimsel ve akademik davrams ve faaliyetleri ile tistlendikleri
gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve yiiksekogretim
kurumunun kaynaklarm en verimli sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi,



bir gdrevi gerceldestirmek icin kendilerine emanet edilen kamusal ya da 6zel kaynaklarl
kullanan yiksekogretim kurumlari mensuplanmn, kaynaklarl emanet edenlere,
kaynaklann kullanimi ve gorevin nasi ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

{4) Temel hak ve ozgiirliklerin korunmas: ve giictendirilmesi: Yiiksekogretim
kurumlarimn, kendi mensuplan ile birlikte toplumun tim fertlerinin temel hak ve
dzgiirlitklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

(5} Bagkalarina sayg: Yiiksekégretim kurumlar: mensuplarimin  bireylerin
farkliliklarma saygr duymasi, defer vermesi, ayrimeihik ve taciz gibi davraniglara izin
vermermesi; meslektaslar, cahsanlar, dgrenciler, paydaslar ve iniversite dis1 birimier ve
sahislara saygt ve nezaketle muamelede bulunmas: ve iliski igerisinde olunan tim
sahislarm onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.

(6} Akademik liyakat: Yiksekdgretim kurumlar: mensuplarmmn bir ise veya goreve
aday olmalari durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin
veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gbrevlendirilmesidir.

3 IKiNCI BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

- 2.1. O&retim elemanlarinin meslektaglarina kars sorumiutukiar:

o ——

(2) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars: &dil ve saygili
davranmak.

(b} Meslektaslarimin akademik hak ve dzgirliklerini savunmak

(c) Meslektaslarinin caligmalar: hakkindald profesyonel goriiglerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar hakkinda
bilerek yanls ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak. X

(¢} Yasal olarak zorunlu olmadikea meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisei
bilgileri actklamamak.

(&) Meslektaslarimin mesleki gelisimine yardimei olmak.

(&) Meslektaslarina kars1 irk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya
da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcihk yapmamak.

(£} Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarim ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyil olarak engellememek.

{g) Meslektaslarimin mesleki kararlarm etkilemek icin baski ya da zorlamalarda
bulunmamak.

2.2. Ofretim elemanlarimin kendi bilim alanlarma kars: soruminlukiar:

(a2} Akademik alaninda kendini stirekli gelistirmek.
(b) Tim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistdgini korumalk.
{c) Diger bilim alanlarimi karalamamak, kiicimsememek.

{c) Mesleld gorevlere bagvurularda yamltzc aciklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili

vanlis bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve nitelifiyle iigili gercekleri kasith
clarak gizlememek.



(&) Mesleki kararim ve davramginl degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
diilt, hediyeyi veya bagis: kabul etmemek.

{e} Uzmanlk alanina girmeyen konularda hakemlik, proje aragurmacihig, bilirkisilik;
sinav, tez, atama veya yilkseltme jiirisi iiyeligi yapmamak.

{f) Kendisiyle "cikar iliskisi" veya “cikar catigmasi” bulunan kisilerle ilgili atama,
yilkseitme ve degerlendirme jiirilerinde gbrev almamak, hakemlik yapmamak,
bilirkisilik gérevi istlenmemek.

2.3. Ofretim elemanlarimn iiniversiteye kars: sorumiuluklar:

{2) Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu, kurul veya
goreviendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katitmak.

{b) Kurum disinda, finiversitedeki gdrev ve sorumlulukiariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak.

{€} Yitksekdgretim kurumlar mensuplarina karsi saygiyla ve hakkaniyetle davranmak,
onlart kisisel kazanc ve dzel igleri icin kullanmamak, sozlii veya fiziksel olarak taciz
etmemek.

{c} Universitenin mall kaynaklarim dirdstce ve amacina uygun kullanmak.

(€} Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel cikar saglamak i¢in kullanmarmak.

2.4, Ogretim elemanlannm topluma karsi sorumiulukiar:

{a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektilel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in caba harcamak.

(b) Topluma yonelik agiklamalarnda bilimsel bulgular ile kisisel gériislerini birbirinden
ayirt etmek. .

{c} Herhangi bir idarl konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gorigleri ile
finiversitenin kurumsal goriisleri arasinda aynm yapmada dikkatli davranmak.

{¢} Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin &fretim ve aragtrma konusu yapmak, sonuclarin toplumun
yararina sunmak, diislince ve dnerilerini toplumla paylasmak.

UeUNCH BOLUM _ .
BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETIGI

3.1. Bilimsel arastirma ve yayin eigi

{2) Arastrmanin tasarimi ve yiirtitilmesinde yeterlilife sahip olmak, arastirmanin
yapihis1 ve bulgularin analizi sirasinda 5z elestiri, diiriistiik ve seffafhg korumak, ayni
konuda arastirma yapmus veya yapmakta olanlarin calismalarina saygih olmak.

{b) Arastirma konusuna diriist ve tarafsiz yaklagmak, aragtirma sonuclarmi raporlarken
acik ve diiriist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katlasim goriintr klmak.

{c) Bilimsel bir galigmanin, arasarma metodolojisi ve arasirma efifine uygun olmasi

icin arastrmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tim
haldarnn dagihmim belirlemek

{¢} Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan bitin kaynak {elekronik olanlar dahil) ve
metotlar caligmada sunmak.

{d) Bilimsel yayinlarda, yayimun icindeki bilgilerin dogru ve tem olmasinin, yaymin
kasitl olarak eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin
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firetimi ve gelistirilmesi asamalarinda “bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayinlamak.

{e) Yayinn iceriginin yansiz olmasi icin 6zen gostermek; kisisel cikarlar, ticarl kayeilar,
politik goriiglerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle araghima
sonuclarm degistirerek yaym yapmamak.

{f} Yayinda yararlamlan bitin kaynaklan atf yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
iretilmesinde, derlenmesinde, 6lgilmesinde ve yaymna hazirlanmasinda pay1 olanlari
katiaiarina gére yazar olarak ya da tegekkiir ederek belirtmek.

(g} Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkom
tliim bilimsel calismalarda gézetmek; arastirmaya verilen katka oramnda isim siralamaslt
belirlemek.

(&) En kot etik ihlali uygulamalar: olarak bilinen, “bagkasina ait yazih, basih ve
elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalar: oldugu gibi alarak kendi adina
sunmazk veya bir béliiminii bilimsel yaym kurallarina uygun bir bigimde atifta
bulunmadan kendi eseri gibi sunmalk; bulgularl, sanatsal uygulamalart bunlarin alint
oldugunu acikca gbsterecek sekilde (yaz tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde
gostererek, metin icinde igaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkll kelimeler kullanarak veya ciimieler kurarak
degistirip sunmak; bilgi ve diisiinceleri, uygulamalan kendi iikri gibi sunmak”
eylemlerinden kesinlikle kacinmak.

(i) At1fta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermemek,
kaynag unuiulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

{a) Bilimsel degerlendirme ve jiri fiyeligi, editdrlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
girevlerde bagimsiz, diiriist, 8nyargisiz ve tarafsiz davranmak.

(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

{c) Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olmak ve gerekcelendirmek.

(¢} Degerlendirme plan ve sfiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapic gerl
bildirim ve 8nerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

{8} Hakemlik yaptifr bilimsel calisma {zerinden fikir hirsizhif: yapmak suretiyle
gérevini kitiye kullanmamak. '

e} Hakem belirlemelerinde bilimsel dlgtitlerin disina ckmamak.

() Aralarinda “cikar iliskisi” veya “cikar ¢atismast” bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yayinlarin degerlendirme jlirisinde hakem olarak gérev almamak.

_ DORDUNCU BOLUM
EGITIiM VE OGRETIM ETIGI

4,1, Ogretim elemanlarinin efitim ve dgretimle ilgili sorumlulukiar:

{2) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig program icerigine uygun olarak vermek.

{b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degeriendirme ve notlarmi, mahkeme karar ve

tgrencinin yazili izni olmadikea tiglinci kigilere agiklamamak.

(¢} Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmal,

mecburi durumlar disinda derslerini bir bagkasina yaptirmamalk. :



{¢) Verdigi tiim dersler icin yazili bir ders plam hazirlamak ve bu ders plamimi her
dgrencinin erigimine agcmak.
{d) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardim saglamak.

4.2, Ogretim elemaniarmin égrencilere kars: sorumluluklar

{a} Ogrencileri aragtrma, sorgulama ve 6grenmeye tegvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazirlamak. )

{b} Orencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

(¢} Ogrencilerin calismalarini ve performanslarim adil-tarafsiz ve diiriist olarak

degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 8grencilerin 6grenmelerine katk saflamak,
zamaminda ve yapici geri bildirimler vermek.

{c) Ogrencilerin cahsmalanm ve sinavlarini zamamnda degerlendirmek ve duyurmak.
{d) Oprencilerin 6grenme dzgiirtitklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.
{e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.
{f} Yasal olarak aciklanmas: gerekenler disinda, 6grencilerin zel-kisisel bilgilerine sayg
gdstermek, bu bilgileri gizli tutmak.
{€) Kisisel cikarlari icin 68rencileri istisinar etmemek.
{&) Ogrencilere referans verirken idil ve nesnel davranmak.
(&} Ogrencilerle arasinda, profesyonellik simurlarim agacak élctide kisisel yakinlik ve
iliskilere izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.
{1) Her tirlil taciz, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislarn
hichir bicimde tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve buna gére davranmak.-

(i) Ofretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli efitim alabilmesi icin
aragtirmalar yaparak uzmanhgimi stirekii gelistirmek.
{3} Ogrencilerin farkl) yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarim kabul etmek ve her bir
Bgrencinin entelektiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya calisak.
(k) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yénld gelismeleri icin
davramislar ile 6rnek olmak.
(3} Ogrencilerin birbirlerine ve 68retim elemanlarina karst sayg: duymalarim tesvik
etmek.
{m) Ogrencileri, 5renmelerine engel ya da saghklarina ve giivenliklerine zararh olacak
ortamlardan korumaya dzen géstermek.

n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

{0} Kendi kitabini ya da benzer! yazih veya gorsel calismasim satin almaya zorlamamak;
tezi, notu veya puami bask araci olarak kullanmamak.

BESINCi BOLUM
HIZMET ETIGI

5.1. Yiiksekogretim kurumlar: mensuplarinin hizmet sunumunda uyacag: etik
deger ve ilkeler

{2} Toplurmna hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet,
esitlik, diiriistlilk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmelk,
ghrevini yerine getrirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, dilnya gorisi,
siyas? diisiince, 1wk, vas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve
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gzgiirliiklerine aykin veya kisitlayicl ve firsat esitligini engelleyici davrams ve
uygulamalarda bulunmamak.

(b) Toplumsal konulara- (cevre, saghk, egitim, adalet, vb) duyarlihk gostererek
insanlifin yararin gdzetmek

{c} Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da caligmaya katilmak icin finiversiteye
kars yikiimliliklerini aksatmamak.

{c) Universite disinda ylriittigl gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve
diirfistliik ilkesine uygun olarak yapmak.

{d) Ticari reklam arac: olmaktan uzak durmak.

{e} Universite dis: etkinliklerde Gniversitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve
sayeinligim korumak.

{£) Diiriistlitk ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etldnliklerden uzak durmak.

{g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yariitmek,
hizmetten vyararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekil aciklamalarl yaparak onlari
hizmet sfiresi boyunca aydinlatmak.

(£) Keyfl davramislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik -
ve kKesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata lar olarak kendileri
icin hizmet, imkan veya benzer] ¢ikarlar talep etmemek.

(&) Etik ilkelerle bagdagmayan veya yasa dist is ve eylemlerde bulunmasimn talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiirtiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gdrdiiginde durumu yetkili makamlara bildirmek.

{z} “Cikar iliskisi” ve “cikar catismas1” konusunda dikkatli davranmak.

{i) Gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar veya iiclincil kisiler lehine
menfaat saglayacak davramsglardan kaginmak.

(j) Gorevinin ifds: sirasinda’ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve ozel
bilgileri, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda hicbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine, yakinlarima veya figlincl kisilere
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.

{k) Viirtittig gorevle ilgili bir i5 yapan, hizmet veren veya gikar iligkisi olan gercek veya
riizel kisilerden kendisi, yakinlar, ficinci kisi veya kuruluslar icin dogrudan veya aracl
eliyle herhangi bir hediye almamak ve gikar saglamamak.

{1) Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallar: ve kaynaklarmin kullamminda israf ve
savurganlktan kacinmak; mesal siresini, kaynaklarim, isglicind ve imkanlarini
kulianirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

ALTINCIBOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIGI

6.1. Vitksekdgretim kurumlarn yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

{(2) Universite mensuplarimn kisisel onurunu ve mesleki sayginligim gozetmek.

(b} Universite mensuplan arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dis gbriintim, siyasi diistince,
felsefl inanc, din, mezhep ve benzer? nedenlerle ayrim yapmamak.

(c) Akademik ozerklifin gerceklesmesi icin caligmak; akademik dzgirligd, farkh

diistince ve goriislerin bir arada yasayabilmesini Universite yasaminin temel degeri
olarak gdrmek.

{c} Ofretim elemanlarimn atama ve yilkseltme bagvurularmm degerlendirilmesinde,
dniversite senatosunca kabul gdrmils akademik performans Slciitlerini esas almalk;
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{iniversiteye eleman aliminda, yiikselime ve atamalarda bilimsel standartlarn disina
ctkmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinm
ihlal edilmemesine dzen géstermek.

{d} Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik dis1 davraniglarin akademik yagamin
disinda kalmas: amaciyla her tirlii efitim, bilinclendirme, bilgilendirme icin gerekll
tedbirleri almak; bu tiirden davramislara maruz kalanlarin haklarim korumak.

(e} Ogretim elemanlarmn yurtici veya yurtdis: bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmak.

(f) Kisilerin 8zlikk haklarim ksitlayic, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durmak.

{g) Ogretim elemanlarimn bilim, sanai, arasirma ve yaymlarindan dofan yasal
haklarimin korunmasini gézetmek.

(&) Ogretim elemanlarnin ders yiiklerinin uzmanlk alan ve yetkinlikleri gbz niinde
bulundurarak hakkaniyet cercevesinde dafitilmasimi saglamak, bunu yaparken kamu
yararini gbzetmek.

(&} Universite kaynaklarinin kullaniminda ve iglerinin yliriitilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranmak.

{1} Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar
amach iliski kurmamak.

(i} Etk kurullarin bagimsiz calismas: i¢in uygun kosullart saglamak, kurul kararlarint
hakkaniyetle hayata gecirmek, etik dig1 tutum ve davramslara sessiz kalmamak.

{i} Siyas! kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine
riayet etmek.



